


Пояснительная записка смены «Орлята России» пришкольного лагеря «Малышок» 

Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного 

творческого дела, согласно всем шести этапам КТД (по И. П. Иванову): совместное 

создание взрослыми и детьми большого общего Праздника в рамках игровой модели 

смены. Данный подход позволяет соблюсти оптимальное соотношение видов 

деятельности, заранее придуманных и структурированных взрослыми, и произвольных 

активностей, что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и 

замыслов. 

Введение 

Смена в пришкольном лагере для каждого класса, участвующего в семи треках 

программы «Орлята России», становится своеобразным итогом учебного года, 

праздником лета. В рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного года 

опыт совместной деятельности. 

Смена  в  пришкольном  лагере  основывается  на  игровой  модели «Путешествие в 

Страну Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена возрастной 

категорией детей-участников смены — 6-10 лет — и временными рамками (дети находятся 

в лагере неполный день). Для каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в 

соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела — одно на уровне 

отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время расписано с учётом режима, 

обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем 

воздухе. 

Ведущие принципы: 

 личностно-ориентированный подход;  

 единство оздоровительной и воспитательной работы с детьми;  

 учет  индивидуальных особенностей детей;   

 самодеятельность и творчество;    

 массовость и общедоступность мероприятий по интересам. 

 

1. Цели и задачи программы. 

Цель:  

    Создание системы физического оздоровления детей для осмысленного отношения 

каждого к своему здоровью и приобщение их к природоохранной деятельности 

Задачи:  

- привлечь каждого ребёнка к осознанному выбору здорового образа жизни; 

- создать условия для выявления интеллектуально, физически, нравственно- одарённых 

детей путём привлечения их к участию в культурно-массовой  и спортивной работе; 

- расширить через игровой сюжет  двигательную активность ребёнка  с 

 

учётом их индивидуальных и возрастных особенностей; 

- воспитывать гражданские и нравственные качества, развивать творческое мышление 

необходимое для практической деятельности, познания, ориентации в окружающем мире. 

Содержание деятельности 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну 

Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по 

неизвестным местам возможно только сплочённой командой, поскольку жителям этой 

Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно 

пройти все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям 



сохранить их главные сокровища. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. 

Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые 

общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом 

поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам 

поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде 

элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята 

получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой 

путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими 

ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая 

становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они видят послание от 

жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна 

Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и 

их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – 

чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с 

жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, 

сама дать небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, 

дать подсказки, которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было 

успешным, необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно 

выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются 

путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», 

который проходит во второй день смены). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, 

знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, 

узнают о величии природного и национального богатств Страны, Республики Мордовия. 

Система самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- ориентированный подход, 

при котором вначале педагог определяет объём деятельности,  который  следует  

разделить  с  ребятами,  и  лишь  затем формируется детское сообщество, способное 

реализовывать эту деятельность совместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

- добровольность; 

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

- приоритет развивающего начала для ребёнка; 

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, 

касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и 

психологических возможностей); 

- доверие (предоставление детям большей свободы

 действий, увеличение зоны их ответственности); 

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 

использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей; 



- ориентация на результат. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести 

систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух 

простых правилах: «от меньшего к большему» и «от простого к сложному». Система 

ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих 

заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои 

способности в различных видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены 

ребята договариваются о том, как назвать отряд, что может быть представлено на 

эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в творческую 

визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность за свои 

решения и за решения команды. Попадая в Страну Маленьких и Великих Открытий, 

ребята знакомятся с правилами её жителей, объединяются в микрогруппы для решения 

общих задач, которые им предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, 

так и рутинные поручения, которые реализуются на протяжении смены). В завершение 

смены ребята берут на себя посильные роли в организации общего праздника. Таким 

образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, посильной 

самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных поручений и 

сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. 

2. Ожидаемые результаты работы лагеря: 

 

- укрепление здоровья детей; 

- развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом; 

- расширение социального опыта; 

- формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, 

культуры, досуга; 

- вырабатывание навыков ручного и общественно-полезного труда; 

- формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира. 

 

Положение о школьном оздоровительном лагере 

1. Общие положения 

1.1. По желанию и запросам родителей (законных представителей) и с учётом финансовых 

возможностей образовательного учреждения в летний  период создаётся пришкольный 

оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. 

1.2. Деятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения, Правилами поведения 

обучающихся, настоящим Положением. 

 2. Организация и содержание деятельности 

2.1. Пришкольный оздоровительный лагерь открывается на основании приказа по 

учреждению и комплектуется из обучающихся 1-4 классов в возрасте от 6 до 10 лет. 

Зачисление производится на основании заявления родителей (законных представителей). 

2.2. В лагере организуются отряды с учётом возрастных особенностей и интересов 

обучающихся, строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и правил, 

правил техники безопасности. 

2.3. Содержание работы лагеря строится по его плану на принципах демократии и 

гуманизма, развития инициативы и самостоятельности, привития норм здорового образа 

жизни. 

2.4. В лагере создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной работы, 

трудового воспитания, развития творческих способностей детей. 

2.5. Коллектив лагеря самостоятельно определяет программу деятельности, распорядок 

дня. 

2.6. В лагере действует орган самоуправления. 

 



3. Кадровое обеспечение 

3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря,  воспитатели, из числа 

педагогических работников учреждения. 

3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несёт ответственность за жизнь и 

здоровье детей, ведёт документацию. 

3.3. Воспитатель лагеря организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с 

культурно-просветительными и спортивными учреждениями. 

3.4. Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят 

мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил 

пожарной безопасности. 

3.5. Орган самоуправления представляет собой совет командиров отрядов, который 

совместно с вожатыми реализуют коллективные, творческие, оздоровительные 

мероприятия с детьми. 

 

4. Охрана жизни и здоровья детей 

4.1. Начальник лагеря, воспитатели,  несут ответственность за жизнь и здоровье детей во 

время их пребывания в лагере. 

4.2. Педагогические сотрудники, работающие в лагере и дети должны строго соблюдать 

дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасности и правила 

пожарной безопасности. 

4.3. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а 

воспитатели - для детей под личную подпись инструктируемых. 

4.4. В лагере действует план эвакуации на случай пожара или чрезвычайных ситуаций. 

4.5. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За 

качество питания несёт ответственность бракеражная комиссия, утверждённая 

директором учреждения на время работы лагеря. 

4.6. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих 

инструкций директора образовательного учреждения. 

 

5. Финансовое обеспечение 
5.1. Лагерь содержится за счёт республиканских бюджетных средств (200р.80к в день на 

ребенка) 

 

Режим работы школьного оздоровительного лагеря  

Элементы режима дня Время проведения 

режимных моментов 

Приём детей, зарядка 8.30 - 9.00 

Утренняя линейка 9.00 - 9.15 

Завтрак 9.15 - 10.00 

Пребывание детей на свежем воздухе, проведение 

оздоровительных, спортивных, культурных 

мероприятий, экскурсий, походов, игр. Работа по плану 

отрядов, общественно полезный труд, работа кружков и 

секций 

10.00 – 13.00 

Обед 13.00 – 14.00 

Свободное время 14.00 – 14.30. 

Уход домой 14.30 

 

 

  Работа с педагогическим коллективом лагеря 



  План-сетка смены «Содружество Орлят России» пришкольного лагеря «Малышок» 

02.06.2025 03.06.2025 04.06.2025 05.06.2025 06.06.2025 07.06.2025 08.06.2025 

Организационный 

период смены. 

Формирование 

отрядов 

Игровой час «Играю я 
– играют друзья» 

 

Общий сбор 
участников 

«Здравствуй, лагерь» 

Погружение в 

игровой сюжет смены 

 

Тематический час 
«Открывая страницы 
интересной книги» 

 
Творческая встреча 
орлят «Знакомьтесь, 
это – мы!» 

Тематический день 

«Национальные игры 

и забавы» 

 
Время отрядного 
творчества 

«Мы – Орлята!» 

Игровая программа 
«Мы – одна команда!» 

Тематический день 

«Устное народное 

творчество» 

 

Конкурс знатоков 
«Ларец народной 

мудрости» 

Театральный час 
«Там на неведомых 
дорожках» 

Тематический день 

«Национальные и 

народные танцы» 

 

Танцевальный час 
«В ритмах детства» 

 
Танцевальная 
программа 

«Танцуем вместе!» 

Тематический день 

«Великие изобретения 

и открытия» 

Научно- 
познавательные 
встречи «Мир науки 

вокруг меня» 

 

Конкурсная программа 
«Эврика!» 

Тематический день 

«Природное богатство 

и полезные 

ископаемые» 

Экскурсия в 
дендропарк 

«Кладовая природы» 

Экологический час 
«Создание 
экологического 
постера и его защита» 

09.06.2025 10.06.2025 11.06.2025 12.06.2025 13.06.2025 14.06.2025 15.06.2025 

Тематический день 

«Прикладное 

творчество и 

народные ремёсла» 

Мастер-классы 

«Умелые ручки» 

Игра по станциям 
«Твори! Выдумывай! 
Пробуй!» 

Тематический день 

«Национальная 

кухня» 

 

Настольная игра 

«Экспедиция вкусов» 

Костюмированное 
кулинарное шоу 
«Шкатулка рецептов» 

Тематический день 

«Я и моя семьЯ» 

 

 

Творческая мастерская 

«Подарок своей семье» 

Гостиная династий 
«Ими гордится Россия» 
 

Тематический день 

«Открытые тайны 

великой страны» 

 

Тематический час 

«Открываем Россию» 

Телемост 
«Содружество орлят 
России» 

 
Праздничная 
танцевальная 
программа 

«В кругу друзей» 

Тематический день 

«Я и мои друзьЯ» 

 

 
Большая командная 

игра «Физкульт-УРА!» 

Время отрядного 
творчества и общий 
сбор участников 
«От идеи – к делу!» 

Тематический день 

«Я и моя РоссиЯ» 

 

 
Подготовка к 

празднику «Создаём 
праздник вместе» 

Праздничный 
калейдоскоп 

«По страницам нашей 
книги» 

Тематический день 

«Я и моя Мордовия» 

 

Тематический час 
«Открываем Мордовию» 
 

Экскурсия в 
краеведческий музей 

Игра по станциям 
«Знай и люби свой 
край» 

16.06.2025 17.06.2025 18.06.2025 19.06.2025 20.06.2025 21.06.2025 22.06.2025 

Тематический день 

«Фестиваль 

искусств» 

 
Конкурс 
знатоков 
«В мире 
искусства» 

Музыкальная программа 
«Мир твоих увлечений» 

Тематический день 

«Здоровья и спорта» 

 

Встреча с 
медицинским 
работником 

«Профилактика ЗОЖ» 

Игровая программа 
«Мы – за ЗОЖ» 

Тематический день 

«Знай ПДД» 

 

Тематический 
час 

«Знай правила движения, 
как таблицу умножения» 

Игровая программа 
«Дорожный эрудит» 

Тематический день 

«Традиции мордовского 

народа» 

 

Конкурс знатоков 
«Сезонные 
обряды и 

праздники 
мордвы» 

Литературный час 
«По страницам 

мордовских сказок» 

Тематический день 

«День талантов» 

 

Музыкальный  час 
«Планета талантов» 

 
Мастер - класс 

«Чудеса своими руками» 

Тематический день 

«День памяти и 

скорби» 

 
 
 
Музыкальная-
литературная 
композиция «Чтобы 
помнили» 
Конкурс рисунков 

 «Мы за мир» 

Итоговый период 

смены. 

Выход из игрового 

сюжета 

Итоговый сбор 
участников «Нас ждут 

новые открытия!» 
Линейка закрытия 
смены «Содружество 
Орлят России» 
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